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< ga er vol voor

Een interim-office manager moet over een grote dosis zelfstandigheid en

een gezonde portie zelfvertrouwen beschikken. Saskia Harmsen heeft het

beide. Want zowel zakelijk als privé draait ze haar hand niet om voor een

uitdaging meer of minder. “Ik ben een ambitieuze zakenvrouw met een

enorme drive.”

“lk mag graag ondernemen”. Het klinkt
als een understatement uit de mond van
een vrouw die de laatste jaren gewend is
het heft in eigen handen te nemen. Na
een carriére van zeventien jaar bij ver-
schillende bedrijven besloot ze anderhalf
jaar geleden voor zichzelf te beginnen.
Saskia Harmsen heeft sindsdien geen
maand zonder werk gezeten en komt
eigenlijk tijd tekort. “Als alleenstaande
vrouw denk je iets langer na over de be-
slissing om een vaste baan op te zeggen,
maar uiteindelijk ben ik er voor gegaan.
Ik ben niet zo'n afwachtend type.”

Door haar ondernemende houding
heeft Saskia (39) privé heel bewust voor
het alleenstaand moederschap gekozen.
Zoon Pim (2) heeft een donorvader. “lk
had al lang een kinderwens, maar wilde
het niet laten afhangen of ik wel een man
zou tegenkomen. Zo zit ik niet in elkaar.
Met behulp van familie en kinderopvang
is het mama zijn prima te combineren

met mijn bedrijf.”

Als kind had Saskia Harmsen nog geen
duidelijk toekomstbeeld voor ogen. Ze
leefde voor de sport. Als handbalvrouw
wilde ze de top behalen. Haar voorliefde
voor het maken van kleding bracht haar

na de Mavo op de modevakschool in
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Borne. Een eigen kledingzaak, of een
carriére als modeontwerpster raakte uit
zicht toen ze de Twentse Secretaresse
Opleiding ging volgen. Het secretariéle

werk sluit goed aan bij iemand die zich

als ‘accuraat’, 'flexibel” en ‘professioneel’
profileert. "Ik vind het leuk om mensen
te ondersteunen, de zaken dusdanig te

regelen dat alles goed loopt.”

Ze heeft door de jaren heen veel ervaring
opgedaan als leidinggevende en
directiesecretaresse. “Je kunt mij op het
gebied van office- en management-
support breed inzetten.” Het aantrekke-

lijke van het interimwerk is de afwisseling.

“Ikk ben niet zo'n
afwachtend type”

"Je komt vaak binnen op het moment
dat er een behoefte is en omdat je op
managementniveau werkzaam bent,

moet je snel kunnen schakelen.
Daarnaast probeer ik ook dingen van
mezelf achter te laten. |k wil graag van
toegevoegde waarde zijn.”

De Hengelose werkt voor uiteenlopende
organisaties die graag van haar veel-
zijdigheid gebruik maken. Alles wat ze
doet, doet ze met enthousiasme en in
hoog tempo. Treuzelen is haar vreemd.
“lk ga er vol voor en doe mijn werk met
veel energie.” Saskia is ervan overtuigd
dat als je echt wat wil, je dat kunt berei-
ken. Dat heeft ze zelf aan de levende lijve
ondervonden. Haar geheim? Gewoon

aan de slag gaan.




